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План работы службы содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ НМТ 

на 2023 – 2024 учебный год. 

 

Цель: Организация разноуровневой системы эффективного трудоустройства выпускни-

ков ГБПОУ НМТ. 

 

Задачи на 2023 – 2024 учебный год: 

 

1. Развитие различных форм взаимодействия с организациями и предприятиями, выступаю-

щих в качестве работодателей. 

2. Привлечение в качестве социальных партнёров новых организаций всех форм собственно-

сти. 

3. Информирование выпускников о состоянии рынка труда и имеющихся вакансиях. 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Сроки реали-

зации 

Ответственные 

лица 

1 Планирование работы ССТВ на 2022 – 2023 учебный год. 

Заключение договоров о взаимодействии и сотрудниче-

стве. 

Сентябрь 2023 

г. 

Руководитель 

ССТВ, замести-

тели директора. 

2 Мониторинг трудоустройства выпускников 2021, 2022 

года выпуска. 

Ежемесячно, 

Ежеквартально. 

Руководитель 

ССТВ. Мастера 

П/О. 

3 Проведение встреч  с представителями  Центра занятости 

населения Кировского городского округа. 

Октябрь 2023 г. 

– Март 2024 г.. 

Руководитель 

ССТВ, замести-

тели директора. 



4 Информирование ведущих предприятий/профильных ор-

ганизаций о планируемом выпуске в ПОО. 

Апрель – Май 

2024 г. 

Руководитель 

ССТВ, замести-

тели директора. 

5 Консультирование выпускников  об особенностях веде-

ния предпринимательской деятельности и деятельности в 

форме самозанятости , о налоговом законодательстве. 

В течении года. Руководитель 

ССТВ, препода-

ватели экономи-

ческих дисци-

плин. 

6 Консультирование выпускников  по вопросам получения  

дополнительных специальностей, востребованных на 

рынке труда. 

В течении года. Руководитель 

ССТВ. Мастера 

П/О, замести-

тели директора. 

7 Посещение обучающимися выпускных курсов Ярмарок 

вакансий, организованных  Ц.З. 

По плану ЦЗ. Руководитель 

ССТВ, Мастера 

П/О, классные 

руководители, 

заместители ди-

ректора. 

8 Проведение экскурсий на предприятия. В течении года. Руководитель 

ССТВ. Мастера 

П/О, замести-

тели директора. 

9 Информирование студентов техникума  о вакансиях на 

предприятиях с целью содействия временному и постоян-

ному трудоустройству. 

В течении года. Руководитель 

ССТВ. Мастера 

П/О, замести-

тели директора. 

10 Встречи с представителями предприятий обучающихся 

выпускных курсов. 

В течении года. Руководитель 

ССТВ. Мастера 

П/О, замести-

тели директора. 

11 Размещение и обновление информации на сайте техни-

кума и стенде  для выпускников. 

В течении года. Руководитель 

ССТВ. 

12 Проведение профессиональных проб , тестирований, ди-

агностик с обучающимися первых курсов. 

В течении года. Руководитель 

ССТВ, педагог-

психолог. 



13 Индивидуальная работа с выпускниками  по вопросам 

трудоустройства. 

В течении года. Руководитель 

ССТВ. Мастера 

П/О, замести-

тели директора. 

14 Подготовка отчёта по итогам работы ССТВ. Июнь 2024 г. Руководитель 

ССТВ. 

 

Руководитель ССТВ ГБПОУ НМТ – Алексеев Евгений Петрович. 


